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       2018/2019關注事項(二)：學生成長支援  

促進學生正面、健康的全人發展 

1. 讓學生認識情緒，學習處理情緒 

策略/工作 時間表 成功準則 評估方法 負責組 所需資源 

1.1在中二級多元學習課節推行「成長新動力」計劃 全年 
75 % 同學表示活動能

學懂正面處理情緒 
問卷調查 輔導組  

1.2推行「好心情學校」計劃 全年 
75 % 同學表示活動能

學懂正面處理情緒 
問卷調查 學生支援組  

1.3舉辦處理壓力工作坊 上學期 
75 % 同學表示活動能

學懂正面處理壓力 
問卷調查 輔導組 $4,000 

 

 

2. 提升學生的自信心、自我效能感 

策略/工作 時間表 成功準則 評估方法 負責組 所需資源 

2.1 在中一級多元學習課節推行「共創成長路」計劃 全年 
75 % 同學表示活動能

提升自我效能感 
問卷調查 輔導組 $8,000 

2.2 學生透過參與不同活動學習解難方法，增加

自信心。  

    (a) 領袖生訓練 

    (b) 聯課活動領袖訓練 

    (c) 多元智能躍進計劃 

    (d) 制服團隊訓練 

    (e) 輔導學長訓練 

 

 

上學期 

上學期 

全年 

全年 

全年 

75 % 同學表示活動能

提升自我效能感 
問卷調查 

訓導組、 

聯課活動組、 

輔導組 

$90,000 
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3. 加強學生的社交能力、團隊合作能力 

策略/工作 時間表 成功準則 評估方法 負責組 所需資源 

3.1 學生參加不同團隊，提升社交及合作能力 

    (a) 制服團隊 

    (b) 社際活動 

    (c) 啦啦隊訓練 

 

 

全年 

75 % 同學表示活動能

提升社交能力、團隊合

作能力 

 

問卷調查 

 

聯課活動組 

$12,000 

3.2 不同團隊的領袖同學協辦活動 

    (a) 輔導學長活動 

    (b) 關愛大使活動 

 

全年 

75 % 同學表示活動能

提升社交能力、團隊合

作能力 

 

問卷調查 

 

輔導組 

學生支援組 

$10,000 

 

 

4. 讓學生有正面的連結，增加歸屬感 

策略/工作 時間表 成功準則 評估方法 負責組 所需資源 

4.1 透過舉辦以班為單位的活動，加強班凝聚力。 

    (a) 舉辦班會活動 

    (b) 多元學習日活動 

    (c) 高年級設計班恤 

全年 
75 %班主任認為活動

能提升歸屬感 
班主任觀察 班主任 $30,000 

 

 

5. 培育學生關愛、包容的正面價值觀 

策略/工作 時間表 成功準則 評估方法 負責組 所需資源 

5.1 推行「大哥哥大姐姐」計劃 全年 

75 % 同學表示活動能

提升關愛、包容的正面

價值觀 

 

輔導組、 

學生支援組 
$60,000 

5.2 學生支援組「關愛大使」計劃 全年  

5.3 主辦義工交流團 全年 問卷調查 

5.4 在多元學習課，同學多了解不同範疇的 SEN同學 全年  

5.5 「健康校園」計劃 全年  
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6. 培育學生責任感、自律精神 

策略/工作 時間表 成功準則 評估方法 負責組 所需資源 

6.1 協助學生建立紀律意識 

    (a) 學期初紀律簡介 

    (b) 早晨集會嚴格執行學生集隊、排隊的要求 

    (c) 每月高中、初中檢查校服各兩次 

     

 

學期初 

全年 

 

75 %班主任認為同學 

紀律有改善 

 

觀察同學表現 

 

訓導組 

 

6.2 學生加入不同學會、團隊及社際活動的領導團隊 全年 
75 % 同學表示活動能

提升責任感 
問卷調查 

訓導組、 

聯課活動組、 

輔導組 

 

6.3 實行班內學生一人一職及課室清潔活動 全年 
75 %班主任認為同學 

自律精神有提升 
觀察同學表現 班主任 

 

6.4 表彰自律精神 

(a) 舉辦守時龍虎榜 
全年 

75 %班主任觀察同學 

有守時改善 
觀察同學表現 訓導組 

 

 


