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修訂版  

2019/2020年度關注事項(一)：提升學與教的效能 

培育學生積極投入，奮發自主的學習態度 

 

1. 培育學生掌握適當學習策略，養成良好學習態度與習慣，鞏固學習基礎，尋索奮發目標： 

策略/工作 時間表 成功準則 評估方法 負責人/組別 所需資源 

1.1安排學習策略講座或工作坊，帶領學生掌握適當學習

策略，並通過課業及比賽實踐所學： 

 中一：學習策略工坊、時間管理工作坊、思維導圖工

作坊，配合英文、科學及中史科思維導圖習作及比賽 

 中二：思維導圖工作坊，配合中文、英文及綜合人文

科思維導圖習作及比賽 

 中三：專題研習啟動禮、認識自我工作坊及選科講座、

高中選修科體驗 

- 工作坊及講座： 

  2019 年 7 月至

2020 年 3月 

 

- 習作與比賽： 

全學年 

- 學生出席率達 80%

以上，樂意參加學

習策略工作坊； 

- 80%參與者認為內容

實用，並懂得應用

所學。 

- 統計出席人次及

出席率； 

- 現場觀察； 

- 評核課業水平； 

- 分析比賽結果； 

- 收集參與學科主

任及教師意見； 

- 以問卷調查參與

學生對講座或工

作坊的意見。 

- 副校長 

- 相關科主任與教

師 

- 工作坊主持人或

培訓機構 

- 中一及中二

講座/工作坊

費用： 

$30,400 

 

- 購買比賽獎

勵書券費用： 

$5,000 

1.2 安排高中學生全級參與生涯規劃或學習目標探索活

動，協助學生尋索奮發目標： 

 中四：經過中三的認識自我工作坊後，安排中四同學

參觀內地姊妹學校和專上院校，以及到工作機構體

驗，瞭解本地以外的升學途徑及職業發展需要，協助

同學尋索奮發目標，規畫未來，從而更努力學習。 

 中五：安排同學參加生涯規劃營及職業導向活動，參

觀專上院校等，並完成「學生學習概覽」之反思，讓

同學瞭解自己的多元潛能，訂立目標，追求卓越。 

 中六：對焦升學或就業需要，舉辦 JUPAS選科策略、

有效學習策略及各類型面試工作坊，提升同學對個人

的瞭解及面試技巧，為未來的升學及職業發展作準備。 

全學年 

- 中四姊妹學校參

觀：2020年 3-5月 

- 中 五 生 涯 規 劃

營：2020年 7月 

- JUPAS選科策略工

作坊：2019年 9月 

- 中 六 面 試 工 作

坊：2019年 10月 

- 學 習 策 略 工 作

坊：2019年 12月 

- 學生出席率達 80%

以上，樂意參加相

關活動； 

- 80%參與的同學認為

有助瞭解自我及規

劃未來。 

- 80%中五同學完成

「概覽」之反思。

確立目標並努力實

踐以發展潛能。 

- 80%同學消除憂慮並

為未來做好準備。 

- 統計出席人次及

出席率； 

- 收集教師意見； 

- 以問卷調查參與

學生對相關活動

的意見。 

- 統計「學生學習概

覽」之完成率及檢

視學生表現； 

- 觀察學生的表現。 

- APASO問卷分析 

- 升學及就業輔導

暨生涯規劃組負

責老師及成員 

- 姊妹學校交流組

負責老師 

- 學生學習概覽組

負責老師 

- 各班班主任 

- 姊妹學校交

流活動撥款： 

$150,000 

 

- 各級工作坊

及活動費： 

$80,000 
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1.3 推動電子閱讀，提升學生閱讀興趣，推動自主學習： 

 中文科及英文科利用電子工具於初中推動恒常閱

讀，讓學生於課餘時亦可進行閱讀活動，培養閱讀

習慣，擴濶視野，強化自主學習精神和能力。 

 增加書種及選擇，加強宣傳推介與舉辦比賽，推動

學生從閱讀中學習，擴展及鞏固課堂學習。 

 提升評鑑及欣賞能力，提高綜合人文素質。 

全學年 - 70%參與同學能完成

相關的網上閱讀及

課業評估活動。 

- 教師滿意學生課堂

上、課後小組討

論，及寫作時善用

閱讀素材的表現。 

- 同學敢於發表意

見，並廣泛徵引來

詮釋意見。 

- 55%同學能主動閱讀

並積極參加閱讀活

動，認同開卷有

益。 

- 統計借書量和借

書種類 

- 統計學生網上閱

讀的點擊率 

- 統計學生完成相

關課業活動及參

與比賽的情況 

- 考察學生文章寫

作和口語表達的

深、廣度 

- 收集參與學科主

任及教師意見 

- 問卷、數據分析 

- 網上閱讀系統負

責人 

- 推廣閱讀組統籌

老師及成員 

- 相關科主任及教

師 

- 購買電子閱

讀服務費用： 

$15,000 

 
2. 提升電子學習支援，借助電子學習及優化課業，加強自主學習元素以推動課堂互動，提升教學質素： 

策略/工作 時間表 成功準則 評估方法 負責人/組別 所需資源 

2.1 提升校內電子設備數量及硬件效能，支援老師運用相

關裝置，配合適切的電子學習軟件，提升「電子學習」

的機會。 

 

2.2 各學習領域之科目逐步通過檢視現狀，於課堂上及課

後評估加入電子學習元素，加強課堂上師生與生生之

間的互動，並於課後運用電子評估工具檢視學習成果

等，從而建構知識，跟進指導： 

 推動部份科目使用電子學習，把帶動學習的角色由教

師轉移至學生，課堂上利用電子學習，照顧學生的獨

特性及需要，加強學習的自主性；課後老師亦可利用

電子評估工具或評估課業，提升效率及作出即時回饋。 

全學年 - 75%教師認同校方提

供的支援服務有助

順利推行「電子學

習」活動。 

- 75%參與科目的老師

採用「電子學習」，

認同有關策略提高

師生與生生之間的

互動性。 

- 50%採用電子教學的

老師能善用電子評

估及時回饋。 

- 學生課堂表現及課

- 問卷調查教師意

見 

- 檢視參與學科學

年計劃、會議紀錄

與評估報告 

- 觀課 

- 課業檢視 

- 教師回饋 

- 追蹤學校持份者

問 卷 調 查 中 教

師、家長及學生

「對學生學習觀

感」評分 

- 副校長 

- 資訊科技教育組

老師 

- IT技術支援人員 

- 學業提升委員會

統籌主任及成員 

- 相關科主任與教

師 

- 各學習領域統籌

主任 

- 課程發展主任 

- 購買電子硬

件及軟件費

用： 

CITG撥款： 

$100,000 

 

- 更新及保養

投影機等費

用： 

$50,000 
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業水平提高 5%。  
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3. 強化拔尖保底措施，照顧學習多樣性，協助學生發掘潛質，發展潛能： 

策略/工作 時間表 成功準則 評估方法 負責人/組別 所需資源 

3.1 「資優教育組」、「課後學業提升組」與「學生支援組」

等統籌有關工作： 

 「資優教育組」統籌資優生培訓工作，安排合適學生

參與各類校本抽離式資優培育課程或專業團體的資優

培訓，讓具潛質學生突破自我，發展高階思維、創意

及領袖才能。 

 「課後學業提升組」統籌學業保底事宜，安排合適學

生參與不同類型的小組額外輔導，以支援學習表現未

如理想同學建立良好學習習慣，提升學習效能。 

 於課堂教學推動「同儕互動」，引導學生互相學習，見

賢思齊。 

 利用分層評估，及時診斷和適時跟進，關顧後進生的

學習進程和實際需要。 

 

全學年 - 「資優教育組」出

版刊物以總結成

果，宣揚並鼓勵同

學見賢思齊。 

- 所有後進生獲不同

層面的輔導和照

顧，有成功感。 

- 學生出席各類相關

課後輔導班達 70%。 

- 70%參與學生瞭解學

習重點並加以鞏

固，依時完成課

業。 

- 80%學生投入課堂學

習，整體進度良

好。 

- 檢 視 資 優 教 育

組」、「課後學業提

升組」與「學生支

援組」各次會議紀

錄及評估報告 

- 檢視出版之刊物 

- 統計出席率 

- 觀察學生學習情

況及課業表現 

- 收集參與老師及

學生的意見 

- 副校長 

- 「資優教育組」

與「課後學業提

升組」統籌教師

與組員 

- 相關科主任 

- 教學助理 

- 校外導師 

- 舊生會及家

長教師會贊

助高中補習

計畫獎學金 

- 資優生培訓

課程費用：多

元 學 習 津

貼：$84,000 

- 特教生培訓

課程費用： 

學習支援津貼 

3.2運用撥款及校外資源，甄選合適學生，提供多元機會，

以不同形式展示及表揚學生的學習體驗與成果，提升

學習成就感： 

 「資優教育組」推薦具潛質學生參與培訓及比賽。 

 通過頒發傑出才藝獎學金及各類校內獎項，鼓勵具多

元才藝的學生積極參與校外比賽，並表揚傑出學生。 

 安排早會及集會分享、頒獎表揚等，提升學生的學習

自信。 

全學年 - 推薦及培訓的學生

參與校外比賽及活

動時表現積極。 

- 學生珍惜機會，發

展潛能，表現獲主

辦或培訓機構讚

許。 

- 傑出才藝獎學金的

得主均認同措施增

強自信心及推動自

己傾力追求卓越。 

- 傑出學生成為榜

- 問卷調查或收集

參與學生的意見 

- 檢視「資優教育

組」推薦及培訓學

生的表現 

- 蒐集比賽主辦單

位和培訓機構對

學生表現的統計

及評核數據 

- 檢視傑出才藝獎

學金得主的感言 

- 觀察早會及集會

- 早會短講負責老

師 

- 「資優教育組」

負責老師 

- 傑出才藝獎學金

評審委員 

- 各獎學金及獎項

負責老師 

- 集會組負責教師 

- 各式獎學金 

- 購買各項獎

勵書券費用： 

  $10,000 



學業提升委員會   2019-2020 

5 
 

樣，獲同儕認同和

仿傚。 

分享、頒獎表揚時

現場情況 

4. 培訓教師掌握照顧學習多樣性的策略，提升學與教效能： 

策略/工作 時間表 成功準則 評估方法 負責人/組別 所需資源 

4.1 強化同儕觀課和分享教學心得、共享教學資源： 

中國語文教育/英國語文教育/數學教育/通識教育/科學教

育/個人、社會及人文教育學習領域 

進一步推展教學分享文化，培訓先導教師以「通過電子學

習提升課堂互動及課後評估」為觀課重點，安排科本及跨

科之同儕觀課，供教師作校內觀摩，通過教學設計與實踐，

分析課堂上有效運用電子學習以提升學習動機、互動參與

及評估學習成效的元素。 

- 2020 年 4 月至 5

月期間完成同儕

觀課及評課 

- 2020年 5月之教

師培訓日進行總

結分享 

- 90%教師參與至少一

次科本或跨科同儕

觀課； 

- 90%評課和分享能突

出重點策略：善用

電子教學以提升學

習動機、及時診斷

和回饋，促進教

學。 

- 70%參與教師認為活

動有助促進自身照

顧學生學習多樣性

的專業能力。 

- 調查教師參與同

儕觀課的次數及

收集「觀課反思報

告」 

- 問卷調查參與教

師對同儕觀課活

動的意見 

- 副校長 

- 學業提升委員會

統籌主任 

- 相關科主任及教

師 

 

4.2姊妹學校及本港中學同工交流： 

加強校外專業聯繫，邀請姊妹學校教師及本港友校同工，

交流有關教學或學習心得。以「通過電子學習提升課堂互

動及課後評估」為交流主題，通過觀課及評課分享，聚焦

於可供借鏡的地方。 

- 2020 年 3月至 

2020 年 5月 

- 70%教師認同交流活

動促進了專業交流

和合作。 

- 70%教師樂於嘗試電

子教學等策略以提

升課堂教學成效。 

- 調查參與有關交

流活動教師之意

見 

- 觀課、評課 

- 副校長 

- 姊妹學校交流計

劃聯絡教師 
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4.3 鼓勵教師進修和參與公開試閱卷工作，以掌握教育新

資訊、教學和評估新趨勢，與時並進，適切地規劃校本課

程內容和教學目標，善用教學策略，準確地運用評估策略、

準則及要求，提升學與教的成效。 

全學年 - 科組老師均衡地參

與所有相關培訓和

閱卷工作，互補共

進。 

- 75%科組於全學年進

行至少兩次善用教

學策略和評估方法

以提升教學成效的

專業分享。 

- 統計老師進修和

參與閱卷工作時

數和類別 

- 檢視各科組的會

議紀錄 

- 觀課、評課 

- 校長 

- 副校長 

- 各科主任及教師 

 

 

2019/2020關注事項(一) 

負責人  ：蔡振邦老師 

副負責人 ：成惠香老師、方頴音老師 

小組成員 ：任潔婷老師、張詠斯老師、葉浩洋老師 

督導人  ：楊昌俊副校長 


